
 

 

 

 

 

有料老人ホームあじさい/有料老人ホームしらゆり 

お問い合わせは、株式会社 TM らいふサポート 0155-24-0701 企画管理部長 長谷川まで 

求人職種 採用区分 主たる業務内容 勤 務 必要資格 その他採用条件 求人中 

施設管理職員 正職員 有料老人ホームの運営管理業務 年間 260 日 - 経験３年以上 × 

介護管理職員 正職員 
介護職員の業務管理並びに介護サー

ビス提供に関する管理責任者 
年間 260 日 介護福祉士 介護経験５年以上 〇 

介護職員 正職員 
介護業務（起床・就寝介助・食事介

助・入浴介助・生活支援・その他） 
年間 260 日 

介護福祉士 

介護実務者研修 
年齢 60 歳以下 〇 

介護職員 パート職員 
介護業務（起床・就寝介助・食事介

助・入浴介助・生活支援・その他） 

週 20時間～ 

週 160 時間 
介護初任者研修以上 

週 3 日以上 

土日勤務できる方優遇 
〇 

デイサービス職員 パート職員 入浴・レクレーション・食事介助 
週 20 時間

～ 
認知症基礎研修修了 月曜日～土曜日 〇 

介護夜勤専門員 パート職員 コール対応・排泄介助・定時巡回 
週２日～ 

週４日程度 
介護初任者研修以上 年齢 60 歳以下 〇 

事務職員 正職員 
施設管理・介護事務・一般経理・庶

務・労務事務・その他 

年間 260 日 

 

介護事務管理士 

簿記 
年齢 60 歳以下 × 

厨房調理職員 正職員・パート職員 
有料老人ホーム食堂運営管理・調理・

予算管理・その他 
年間 260 日 

調理師 

管理栄養士・栄養士 
 × 

厨房補助員 パート職員 
有料老人ホーム調理補助・清掃 週 20時間～ 

週 160 時間 
  × 

2022 年度 現在求人中の募集については以下の通りで

す 
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区分 給与・手当 賞与 備考欄 

介護正職員 基本給 145,000～200,000（処改手当含む） 

別途手当 職位・資格・勤続・家族・通勤 

介護職員 年収 2,800,000 円以上 

年 2 回支給 朝 6 時 30 分～夜 8 時 30 分迄で 8 時間のシフト勤務 

有給休暇完全消化奨励・社会保険・厚生年金。雇用保険・労災保険 

中小企業退職金共済加入・あおぞら共済加入 

介護パート職員 時給 950～1,040（処改手当含む） 

別途手当 通勤・朝夜・会議・研修 

年 2 回支給 

処改手当 

朝 6 時 30 分～夜 8 時 30 分迄で 8 時間のシフト勤務 

希望休あり、有期雇用・有給休暇完全消化奨励・あおぞら共済加入 

社会保険等は、就労時間数に応じて加入 

介護パート夜勤 時給 1,000～ （処改手当含む）  

別途手当 夜勤・通勤・会議・研修 

 

年 2 回支給 

処改手当 

夜 8 時 30 分～朝 6 時 30 分迄で 8 時間のシフト勤務 

勤務明け＋1 日の休みを基本、有期雇用・有給休暇完全消化奨励 

あおぞら共済加入、社会保険等は、就労時間数に応じて加入 

名称 支給額 支給基準（詳しくは給与支給基準による） 

朝夜手当 400 円 支給対象は全員、早朝勤務者、夜間勤務者に支給 

夜勤手当 5,250 円 夜勤者に支給 

通勤手当 300 円 1 日片道 15ｋｍ以内の通勤、 15kｍ以上は別途 

その他 会議・研修・緊急時・処改手当などがあります 

2022 年度 現在求人中の募集についてご不明の点がありましたら、直接お問い合わせください 

 


